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CLAUSULA PRIMEIRA: PRAZO DE VIGENCTIA

0 prazo de vigéncia do presente instrumento, sera
de 1 (um) ano, ou seja, de 12 de junho de 1.987 a 231 de maio de 1.988.

CLAUSULA SEGUNDA: SALARIO NORMATIVO

0 salario de ingressc para o empregado pertencente a
esta categoria (em junho), ndo podera ser inferior a:

servente = CZ$13,76 p/h;

meio oficial = CZ$14,94 p/h;
oficial = CZ$19,85 p/h;

contra mestre = Cz$21,88 p/h;

. mestre de obras = CZ$28,47 p/h:
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CLAUSULA TERCEIRA: CORRECAO SALARIAL

0 reajuste salarial a contar de 12 de junho do cor-
rente ano serd de 100% da variagdo acumulado do IPC do periocdo de
junho de 1.986 a maio de 1.987, ( 171,57% ), compesados, salvo acordo!
expresso em contrario, o0s aumentos salariails, espont@neos ou compulsd-
rios, verificados no curso do periocdo de doze meses precedentes, exce-
to os resultantes de: término de aprendizagem; complemento de idade; !
promocdo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fun
¢do, estabelecimento ou localidade; equiparagaoc salarial determinada v
por sentenca transitada em julgado (Decreto-lei 2,302, de 21.11.86 art
52):

CLAUSULA QUARTA: PRODUTIVIDADE

Apbds 0 reajuste salarial serd concedido o percentual!
de 6% (seis por cento), a titulo de produtividade.

CLAUSULA QUINTA: HORAS EXTRAS

As horas suplementares que excedam a Jornada normal !
de oito horas didrias, desde que nZ3o compensadas na forma prevista A
nesta convencdo, serfo remuneradas com O acréscimo de 30% (trinta por
cento) em relacdo a hora normal, independentemente de acordo ou contra
to coletivo de trabalho. %

CLAUSULA SEXTA: ENQUADRAMENTO

Além das categorias citadas, estdo abrangidos pela pre
sente decisdo, na categoria de meio profissional, os empregados em es—
critbrios de empresa de construgac civil que, nao pertencendo a outros
sindicatos pela sua discriminacdoc profissional, exercam, entre outras,
as seguintes func¢des: datilégrafo, almoxarife, apontadores e vigias.
Quaisquer outros empregados de escritdrio que exergam fungdes subalter
nas, receberdo salarios correspondentes aos da categoria de servente ,
3 excegio de zeladores, copeiros, estafetas (office-boys) e menores.

CLAUSULA SETIMA: SALARIO DE SUBSTITUIGZO

Admitide—efMprdgado para a fungdo de outro dispensado!
sem justa causﬁf?seré garantido aquele, saldrio igual ao do empregado!
. ‘
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somente sersgo reconhecidos uma vez ratificados pelo servigo medico
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de menor saldrio, na funcaoc, sem considerar vantagens pessoais. Enquan

to perdurar a substituicio gque nao tenha carédter meramente eventual, o
. Id . r . . .

empregado substituto fara jus ao salario do substituido.

CLAUSULA OITAVA: GARANTTIAS ESPECIAIS DO EMPREGADO

Sersd garantida a estabilidade provisdria no emprego ,
nas seguintes condigoes:

a) L empregada gestante, até 60 (sessenta) dias apds!
o término do beneficio previdencidrio, previsto no art. 392, da CILT

b) Ao empregado vitima de ascidente de trabalho, de 60
(sessenta) dias apds a alta, desde que o afastamento tenha sido por !
prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

CTLAUSULA NONA: FERIAS

Ficam assegurados Térias proporciongis go empregado, !

com menos de um ano de servico, que pede demissso. Nao se aplica. Anu-
lado pelo efeito suspensivo do TST.

CTLAUSULA DECIMA: PAGAMENTO DE RESCISAQ CONTRATUAL

Por ocasiso da rescisgo ou extingao do contrato de
trabalho a firma empregadora deversd pagar ao empregado o total dos ha-
veres devidos no prazo de 10 (dez) DIAS UTEIS, sob pena de pagsr ao !
trabalhador a multa de 15% (guinze por cento) sobre o total dos have -
res., A multa ndo incidird, entretanto, em caso de despedimento . por !
justa cauvsa, se as verbas rescisdorias forem deferidas por decisao judi
cial, e sobre ouitras verbas gue pelas circunstancias se tornem contro-
versas. No caso do nao compgrecimento do empregado nesse prazo para '
receber os seus haveres, a empress podera descobrigar-se da multa medi-
ante a comunicacgao do fato, nos 5 (cinco) dias subsequentes ao décimo!
dia Util avencado, a entidade profissional correspondente, direta e
pessoalmente ou por aviso postal (Aviso de Recebimento AR).

QEAUSULA DECIMA PRIMEIRA: OFICIALIZACEC DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores fornecerac, obrigatoriamente
gos empregados, comprovantes de pagamento (envelope ou recibos), espe-
cificando o nome da firma, o nome do empregadc, as parcelas pagas dis-—
criminadamente e, de igual modo, os descontos efetuados, inclusive 0
valor do recolhimento do FGTS. Quando o salario do empregado for pago!
na base de tarefa, por volume, metro ou outra unidsde, as empresas for
necerao documentos de comprovacao, com timbre da firma e o nome do em~—
pregado, estipulando a gquantidade de servigo que esta sendo paga, seu
valor e a data do infcio da tarefa.

CLAYSUTA DECIMA SEGUNDA: ATESTADOS
/

Os empregadores se obrigam a aceltar cos ates—
- s . . I . .
Tados médlcos oriundos dos servicos médicos e odontoldgicos das entida

desifr%fissionais para efeito de sbono de Tfaltas ao servico (OS] quais
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‘préprio do empregador ou
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do Sindicato Patronal; nac os havendo, preva-
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efeitos legais, que preencherem 0s regquisitos da Portaria MTGM ne
1,722 de 25.07.79, publicada no DOU em 31.07.79, devendo a empresa for
necer comprovante da entrega do atestado ao empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: INTEGRACKO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras, deverdo ser computadas no '
cdlculo de 1395, saldrios, férias, aviso prévio, indenizagdo por tempo
de servico, indenizacdo adicional, descansos semanais remunerados &
FGTS, desde que se trate de horas extras prestadas habitualmente., !
(Eingl — T8T)a

CLAUSULA DECIMA QUARTA: MOTIVOS DE DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Ocorrendo a despedida com justa causa, deverd!'
o empregador especificar os motivos em carta entregue ao empregado
mediante recibo.

?

CLAUSULA DECIMA QUINTA: BALANCIM

0s balancins serdo equipados com cabos duplos,
e protecdo lateral, cujos cabos de agdo serdo presos com clips de segu
ranca. E seréd obrigatbdrio o uso de cinto de segurancga nestes trabalhos,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: QUADRO DE AVISOS

Fica assegurado & entidade, o direito de manter
em cada obra um guadro de avisos do sindicato, cujo local serd escolhi
do de comum acordo com as empresas..Entretanto & proibido o uso do '
quadro de avisos para divulgagdo de matéria politica partidaria ou
ofensivo a quem gquer gue seja (final — TST).

CLAUSULA DECIMA SETIMA: HIGIENE E SEGURANCA

As firmas empregadores deverdo providenciar !
instalag®es de refeitdrios e sanitdrios nas obras, quando as normas de
higiene e seguranca assim exigirem, bem como o fornecimento de &gua !
potavel e fresca em condigBes de consumo humano.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: PESSOAL DE ESCRITORIO

Os funcionarios de escritdrio, serfio enquadra-
dos na categoria, ja& descritas na presente sentenga normativa.

CLAUSULA DECIMA NONA: EXAMES MEDICOS

As empresas construtoras, ao exigirem exames mé-—
dicos para admissdo ou demissdo de empregados, arcardo com as despesas
correspondentes,

CLAUSULA VIGESIMA: PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas da construgdo civil providenciarao para
que o pagamento ocorra até as 18:00 horas, em dinheiro, cheuge-salario
ou cheque de emissdo bancaria, e nos locais de trabalho. Quando a em
w{y resa efetuar o pagamento com cheque de sua emissdo, falo-a& em dias de
7/ Yexpediente bancirio, das 7 as 11:00 horas.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: INTERVALO PARA LANCHE
ol f Sammra 1A em vazan da nrarrndacAn dn e
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houver turnc superior a quatro horas, serd obrigatdrioc em intervalo de
no minimo quinze minutos, ndo computados na durag¢do do trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SECUNDA: INTCIO DAS ATIVIDADES

Obrigam—-se as empresas antes de inciciarem’
suas atividades, encaminhar ao Sindicato Suscitante, cépia do exigido!
no art. 160 da CLT, bem como da N.R. 2 da Portaria 3.214/78.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

As empresas de construgdo civil deverdo !
obedecer aos dispositivos da legislagdo vigente, com relagdo a seguran
ca do trabalho, fornecendo eguipamentos de protegdo individual, gratul
tamente, nos casos em que a lei a obrigue, tals como dculos, luvas ,
mascaras, capacetes, cintos de seguranga, botas e outros, que serdo de
uso obrigatdric por parte dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: UNIFORME

Quando se constituir exigéncia da empresa a
utilizac3o de uniforme ela os concederd nas mesmas condigdes e com 0S
mesmos regquisitos legais que se aplicam aos equipamentos de seguranga'
obrigatérios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: QUTRAS MELHORIAS NAS CONDICOES DE TRABALHO B
DE SALARIO

Se o empregador nao proceder a competente !
baixa na CTPS de seu empregado, no prazo de 48 horas, a contar da dg
miss3o, pagard multa no valor equivalente a 1/30 do salario, por dia
de atraso. Se a falta de baixa se dever a inércia do empregado, © em
pregador para se isentar da multa, devera notificar o Sindicato de tal
situac8o, no mesmo prazo, através AR da Cia. Brasileira de Correios e
Telégrafos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordo com o art. 545 e paragrafo uUnico da
Consolidacgdo das Leis do Trabalho, as empresas sao obrigadas a descon-
tar em folha de pagamento as mensalidades dos associados do Sindicato!
Suscitante, recolhendo ao mesmo até o 102 dia subsequente ao més que
originou o desconto, mediante relagdo nominal, Findo esse prazo, serdo
aplicadas as sang®es nos termos do art. 600 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: TRANSPORTE

0 tempo decspendido pelo empregado, em condu-—
¢3o fPornecida pelo empregador, até o local do trabalho de dificil aces
20 ou nio servido por transporte regular piblico e para seu retorno, é
computavel na jornada de trabalho.

§ 12 - Fica assegurado ao trabalhador dispen
sado sem justa causa, 0 pagamento das despesas de retorno ao seu local
de origem, ou seja onde fol recrutado, 2

§ 292 - Quan@b a empresa’fg%ﬂecer caminhdo
para transporte dos empregados, deverA ser em vaicglos cobertos e com!

bancos. / AT — ) " x4
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CLAUSULA VICESIMA OITAVA: ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudantes !
do 12 e 22 graus e de cursos universitdrios, na hipdtese da ocorréncia
de prestaciio de exames escolares feitos em horarios diferentes das atl
vidades escolares, coincidindo com o hordrio de trabalho, a justifica-
¢do de suas faltas ao servigo quando tiver que fazer exames nessas con
digBes, desde que comunique o fato ao empregador no prazo de 72 horas'
antecipadamente e comprove sua participagd@o na prova escolar. Entretan
to, as faltas devem ser consideradas como licenga ndo remunerada. (Pi=
gl = TST):

CLAUSULA VIGESIMA NONA: LICENGA DO ESTUDANTE

Para o empregado que esteja cursando a Gltima'
fase, ou tenha concluido o segundo grau, a empresa concederd licenga .,
sem remuneracdo, correspondentes acs dias que o mesmo preste o0s exames
vestibulares, devendo comprovar perante esta empresa essa situagdo.

CLAUSULA TRIGESIMA: SINDICALIZAGAO DOS EMPREGADOS

As empresas comprometem—-se a favorecer a sindicali
zacdo de todos os seus empregados que estiverem na ativa, e dos que e
vierem a ser admitidos, facultando aos mesmos a assinatura da proposta
para sbcio, nas suas respectivas segOes de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: SAQUES DO PIS

No dia em que, ccmprovadamente, o empredga
do tiver levantado a sua participac@o no PIS, sofrerd o desconto das'
horas ndo trabalhadas para atender aquele propdsito, sem, contudo b
so’rer desconto correspondente ao descanso semanal remunerado, Fica a
critéric da empresa, outrossim, para evitar o desconto daguelas horas'
a sua compensacao, segundo as suas possibilidades, podendo essa compen
sac8o, quando for o caso, se proceder em més diferente daquele em queT
tiver ocorrido a falta.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: ESTIMULO

A titulo de adicional-estimulo, fica fixa-
do a concessfo de 5% (cinco por cento), calculados sobre os saldrios !
das respectivas categorias, aos trabalhadores que forem portadores de
certificados de conclusido de cursos de aperfeicoamento técnico, forne-—
cidos pelco SENAT ou por organismos que lhes sejam assemelhados e ou !
oficialmente reconhecidos e que ja os possuam na data do inicio da vi-
géncia da presente decisdo. 0s mesmos passardao a fazer jus a essa van-
tagem, a partir da data em que entregarem os certificados aos emprega-
dores e desde que exercgam na mesma empresa atividades compativeis com
a habilitacdo decorrente do certificado. Para aqueles que vierem a
obter certificado de aperfeicoamento durante a vigéncia desta decisdo!’
e 0s entregarem as respectivas empregadoras, deverdo estas proporcic -
nar aos empregados possibilidades de exercerem fungOes para as quais '
fizeram o curso, deferindo-lhes o adicional-estimulo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: AJUDA ALIMENTAGKO
/] /] — / _
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do trabalho em horas exbtras nao contratuaeis,
ficarao obrigadas a fornecer alimenta¢ao 20s
te, antes da jornada elastecida, consistente
pao d' dgua com mortadele e um refrigerante,

CTAUSULA TRIGESIMA QUARTA: MULTA

ou seja, eventualmente ,
empregados, gratultamen—
em dois sanduiches de
ou gimilar.

Estipula-se a cldusula penal no valor de !
20% (vinte por cento) do maior valor de referéncia em vigor, em favor
do empregadc, por descumprimento por parte das empresas de guaisquer!
das cldusulas contidas nesta decisdo que consignem obrigacao de!
fazer. Esta multa nSo se aplica as cldusulas gue j& prevejam penaliza
cao pecuniéria especifica, ficando claro qué, em hipétese-alguma, f
poderd occorrer a acumulacaoc de multas por iﬂfrigénoia de vmg mesms !
cldusula.

Ly

Para qualguer esclarecimento os advogados!
do Sindicato, DAVID SCHNAID e BRUNO PEDALINO, se poem 4 disposicao em
seu escritdtio no Ediffecio Sul Brasileiro, a Av. Parand, 453
andar, conj.

70

703, telefone: 22,1222 ou 22.1415
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EZARO MEDINA FABIANO
PRESIDENTE
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DAVID SCHNAID
ASSESSOR JURIDICO




